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Montez-en compétences grace a des formations
concrétes ancrées dans la réalité du terrain

L1Qb:



Des formations concretes
pour monter en compeétences

Le Lab Colibri propose des formations ancrées dans la réalité du terrain, destinées notamment aux
éducateurs, psychologues et permanents de lieux de vie.
Fondées sur la méthode scoute, elles favorisent une approche active, responsabilisante et centrée

sur I'enfant.

Les sessions de formation permettent d'acquérir des outils concrets pour mieux accompagner les jeunes
en situation de vulnérabilité et renforcer les pratiques professionnelles en protection de I'enfance.

Sofia

RESPONSABLE DE LVA

« J'ai trouvé la formation
constructive et
enrichissante. Je vais
pouvoir me servir des
outils proposés lors de
la formation. »

PERMANENT DE LVA

Bakary

Stéphanie

MAITRESSE DE MAISON D'UN LVA

« Cette formation a

complétement répondu a
mes attentes. Sur la juste
proximité que je dois avoir
avec les enfants, sur leurs
besoins spécifiques, sur la
notion du transfert... »

« Jai appris énormément
de choses sur moi et
comment cheminer
en cas de crise, je
Suis ressortie avec
énormément doutils. »

La progression de I'enfant
au cocur de nos formations

o Faire avec

2

Former un adulte a l'action et a 'engagement de proximité
pour encourager lI'autonomie, renforcer la confiance en
soi et développer le sens des responsabilités dans une
relation éducative respectueuse et bienveillante.

Progression personnelie

La progression personnelle guide nos formations, en
dotant les professionnels des outils nécessaires pour
soutenir le développement personnel de chaque jeune
avec rigueur et respect profond.

Méthode active

Nos formations privilégient des méthodes actives,
engageant les participants par I'expérimentation, le
dialogue et la réflexion pour un apprentissage efficace.

Etre éducateur ou éducatrice
et animer la vie quotidienne

2 jours / 390 €

PSSM
Premiers secours en santé Mentale
2 jours / 500 €

Accueillir et accompagner
un jeune a besoins multiples
(pour I'équipe éducative)

2 jours / 390 €

Penser en équipe
I'accompagnement des jeunes a
besoins multiples (psychologues)

2 jours / 390 €

Développement de I'enfant et
entrave psychotraumatique

1jour / 210 €

Conduite sexuelle a risque
a l'adolescence

2 jours / 590 €

Développement psychosexuel
et comportements sexuels
problématiques

2 jours / 590 €

Réaliser un séjour campé
2 jours / 390 €

La relation éducative
Cadre et cohérence éducative

2 jours / 390 €

i La relation éducative
Emotions et gestion de la violence

2 jours / 590 €

La relation éducative
Lien et juste proximité
2 jours / 590 €

Les écrits professionnels
au service du projet de
I'accompagnement des jeunes

2 jours / 590 €

Management d'équipe
(Niveau 1)
2 jours / 590 €

Management d’'équipe
(Niveau 2)
2 jours / 590 €

Renforcer ses compétences en matiere d'encadrement, d'animation, de
travail d'équipe et de la gestion de la sécurité et du bien étre des jeunes
et des imprévus.

Repérer les signes de détresse psychologique chez les jeunes, intervenir
efficacement en situation de crise, tout en veillant a leur bien-étre émotionnel.

Acqueérir des connaissances pratiques et théoriques pour mieux accueillir
et accompagner en adaptant son approche.

Identifier les problématiques individuelles et familiales, penser les jeunes
dans un accompagnement pluriel et en partenariat, reconnaitre les
enjeux de la fonction institutionnelle du psychologue.

Appréhender le développement de I'enfant et de I'adolescent, comprendre les
effets du psycho traumatisme, réaliser 'accompagnement psychoéducatif
des enfants victimes de psychotraumatisme.

Découvrir le processus pubertaire, comprendre le phénomene
d’hypersexualisation, prévenir et comprendre la conduite prostitutionnelle.

Comprendre le développement psychosexuel, accueillir la parole de I'enfant,
évaluer les comportements sexuels problématiques et y répondre.

Se préparer pour organiser le départ en s€jour. Développer des techniques
propres au campisme. Expérimenter pendant 2 journées un séjour campeé.

Améliorer sa posture d'éducateur, apprendre des techniques de gestion
de groupe, savoir agir en cohérence éducative, travailler son autorité,
prendre du recul sur soi et son action.

Renforcer les compétences relationnelles et éducatives en mettant I'accent
sur la régulation des émotions, la prévention et la gestion des crises ainsi
que I'accompagnement des situations de violence.

Améliorer sa posture d'éducateur, comprendre le profil des jeunes,
comprendre ce qui se joue dans la relation avec les jeunes, prendre
du recul sur soi et son action.

Comprendre et produire des écrits professionnels pour relier
observations, besoins des jeunes et suivi éducatif au sein de I'équipe.

Renforcer les compétences de management et de coordination des
responsables éducatifs.

Renforcer les compétences de management et de coordination des
responsables éducatifs.



Crée par l'association le COLIBRI, fondée en 2017 par les Scouts et
Guides de France le Lab souhaite accompagner avec expertise et
engagement les professionnels ceuvrant aupres d'enfants et jeunes
dans les Lieux de vie et d'accueil en protection de I'enfance.

Lhumain au coeur de nos formations

Nos formations placent I'humain au coeur en valorisant
I'écoute mutuelle, le respect et la compréhension profonde
des besoins des personnes venant en formation.

Une méthode innovante et approuvée

Notre méthode innovante, basée sur des approches actives
et participatives et ancrée sur les réalités du terrain, est reconnue
et approuvée par les professionnels de la protection de I'enfance.

Vous avez un projet de formation ?
Contactez-nous : lab@colibri-asso.fr
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